Fundecooperacion para el Desarrollo Sostenible

Politica social, ambiental y

de género




o
.9
o o(ré'
Undec0°|Q§
Politica social ambiental y de género

A. Declaracion general

Fundecooperacion para el Desarrollo Sostenible estd comprometida a realizar sus
actividades tomando en consideracion los impactos ambientales, sociales, econdmicos y
de género que estas puedan tener y se compromete a profundizar sus acciones para
generar un cambio positivo; buscando eliminar y/o minimizar los impactos negativos, que
vayan en perjuicio del medio ambiente o de los actores claves involucrados en sus
actividades.

Todas las actividades de la Fundacién se deben de realizar garantizando el respeto
al marco legal, a los derechos humanos, procurando la equidad de género y el bienestar
de todos los grupos sociales, incluyendo los grupos vulnerables o marginados.

Ademas, se debe asegurar la conservacién de la biodiversidad, el uso eficiente de
los recursos, prevenir toda forma de contaminacién, y fomentar prdacticas que permitan
afrontar el Cambio Climatico. Lo anterior, a través de las labores de la Fundacién, la
ejecucion de proyectos de cooperacién, otorgamiento de financiamientos y cualquier otra
actividad en la que se vincule la Fundacién; de forma tal que se cumpla el objetivo de
promover el Desarrollo Sostenible a través de sus programas y servicios.

B. Alcance

Todo colaborador de Fundecooperacion para el Desarrollo Sostenible, interno o
externo, que desempefie actividades a nombre de la Fundacidon en cualquiera de los
niveles jerarquicos, deberd tomar conocimiento y acatar los lineamientos de la presente
politica social, ambiental y de género para el buen desempefio de sus labores.

Servicios:

Proyectos y IMPACTO
Crédito SOCIAL,

AMBIENTALY DE

Compromiso GENERO

del personal

Compromiso de
la
alta direccion
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C. _Principios

Cumplimiento de la ley

Todos los miembros de la Fundacidn se comprometen a acatar las leyes y normativas nacionales e
internacionales vigentes y aplicables, actuando en conformidad con las mismas y realizando sus
labores desdel el cumplimiento al marco legal.

Acceso y equidad

El acceso a los servicios de la Fundacion se debe dar una manera justa y equitativa. De ninguna
manera se deben fomentar las inequidades ; para lo cual se debe prestar atencion a todos los
grupos sociales, incluyendo marginados o vulnerables.

Grupos marginados y
vulnerables

Las actividades de la Fundacién deben promover el desarrollo social de todas sus partes
interesadas, incluyendo grupos marginados o vulnerables. Se deben de considerar sus necesidades
y evitar cualquier impacto adverso que se pueda generar sobre la sociedad . Se deben eliminiar los
actos de discriminacidn por condicién de género, etinia o cualquier condicién vulnerable.

Derechos humanos

Respetar los derechos humanos y velar por su debido cumplimiento tanto para hombres como
para mujeres, haciendo valer su condicién humana y repudiando cualquier forma de marginacion,
tanto a lo interno de la Fundacion como en las actividades que participa.

Equidad de géneroy
empoderamiento de las
mujeres

Promover y fomentar la igualdad de oportunidades para ambos géneros dentro de la Fundacién y
en relacion a los servicios que provee, asegurando el acceso de forma equitativa a los beneficios
de sus servicios. La Fundacion no aprueba ningun acto de discriminacién por motivos de género.

Derechos laborales

La Fundacién debe asegurar el cumplimiento de los estdndares establecidos por la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), y la legislacion nacional vigente; a través de sus colaboradores.

Pueblos indigenas

Promover, desde las actividades de la Fundacion, el debido cumplimiento de la Declaracidn de las
Naciones Unidas y reglamentos aplicables, sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

Reasentamientos
involuntarios

Las actividades de la Fundacion deben evitar o minimizar la necesidad de reasentamientos
involuntarios. En caso de ser totalmente necesario, asegurarse de que las personas conozcan sus
derechos, puedan evaluar opciones y proveer compensaciones.

Proteccion de los
habitats naturales

Fundecooperacion no debe promover proyectos o actividades que puedan degradar las habitats
naturales.

Conservacion de la
diversidad bioldgica

Las actividades de la Fundacion deben evitar disminucion o pérdida de diversidad bioldgica o la
introduccion de especies invasivas que puedan modificar el entorno de forma negativa

Cambio Climatico

Fomentaremos la ejecucion de acciones climaticas que favorezcan el ambiente y promuevan la
adaptacion al cambio climatico.

Prevencion de la
contaminacion y uso
eficiente de los
recursos

Los miembros de la Fundacidn deben procurar maximizar la eficiencia energética y usar los
recursos de forma eficiente, evitando la generacion de desperdicios.

Salud Pudblica

Se deben de evitar potenciales impactos negativos en la salud publica, derivados de las
actividades de la Fundacion.

Patrimonio Cultural e
histérico

Las actividades de la Fundacién deben evitar alteraciones, dafios o bloquear el acceso de forma
permanente, a los patrimonios existentes o sitios reconocidos por su valor natural Unico.

Conservacion de la
tierra y suelos

Las actividades de la Fundacién deben de evitar la degradacién de la tierra y suelos y en caso de
que sea aplicable, promover la conservacion de los mismos.



D. Marco de accidn

La alta direccién y el equipo de trabajo de la Fundacion, comprometidos con el tema ambiental, social y de equidad de género; reafirman su compromiso desde la Misidn y Vision de la organizacion y el
establecimiento de la presente politica.
Misidn:
“Gestionamos financiamiento orientado al desarrollo sostenible, por medio de programas innovadores, inclusivos y a la medida que se adecuen a las necesidades y oportunidades econdmicas, sociales y

ambientales de las y los productores de la micro, pequeiia y mediana empresa en Costa Rica”

Vision:
“Ser el referente nacional en financiamiento orientado al desarrollo sostenible para generar un mayor impacto social, ambiental y econémico positivo e inclusivo en Costa Rica”.
Ambiental Social Género
Asegurar el cumplimiento de la legislacion, normativas y Asegurar el cumplimiento de la legislacion, normativas y Asegurar el cumplimiento de la legislacion, normativas y
declaraciones en temas de gestion ambiental. declaraciones en temas de gestion social. declaraciones en temas de igualdad de género.
. ., . , . Confirmar nuestro compromiso para desempefiarnos de forma Sensibilizar y capacitar al equipo de trabajo para poder promover
Incentivar la conformacidn de alianzas estratégicas que promuevan e . . . p . .
o ., . . . ética, justa y responsable con nuestro equipo de trabajoy partes espacios para busqueda de mejores alternativas para el
la proteccidn y conservacion ambiental a nivel nacional e . . L . . . . . . o
internacional interesadas; por medio del establecimiento del cédigo de éticay involucramiento de las mujeres en los espacios de decision, de
: actuando conforme a lo que establece. actividades productivas y de acceso a financiamiento.
. - . . . . . . . . . Estimular el empoderamiento de las mujeres en todas las
Registrar, cuantificar y difundir los impactos ambientales alcanzados Promover, a nivel nacional e internacional, oportunidades de .. ., .
.. . .. ) . . . actividades, programas y proyectos de la Fundacién, por medio de
en nuestros servicios y labores; por medio del establecimiento de financiamiento a grupos sociales vulnerables y marginados para la . o .
s . . . . - relaciones equitativas de poder que acorten las brechas sociales de
métricas e indicadores. mejora de su calidad de vida personal y familiar. ) , .
género, y fomenten su autonomia econémica.
. ., e . . ., . , . Promover la participacion plena y efectiva de las mujeres, por medio
Fomentar la ejecucidn de buenas practicas operativas que conlleven Incentivar la conformacién de alianzas estratégicas que . . .
., ., . o . de la igualdad de oportunidades, para la toma de decisiones en los
a la conservacion y proteccion del ambiente. promuevan el buen desempefio social. . .,
programas y proyectos manejados por la Fundacion.
Sensibilizar y capacitar al equipo de trabajo y nuestras partes Sensibilizar y capacitar al equipo de trabajo y nuestras partes Implementar el enfoque de igualdad de género en todas las labores,
interesadas en temas ambientales para su debida apropiacion y interesadas en temas sociales para su debida apropiaciéon y servicios y actividades apoyadas por la Fundacion.
replicacion. replicacion
Incorporar indicadores de procesos y de resultados sobre igualdad
Promover el uso de equipos eficientes, tanto a lo interno como Registrar, cuantificar y difundir los impactos alcanzados en de género en el disefio de programas y proyectos de la Fundacion, y
externo de la organizacion, para alcanzar un mejor aprovechamiento nuestros servicios y labores; por medio del establecimiento de dar seguimiento por medio de su implementacién, monitoreo,
de la energia. métricas e indicadores. evaluacion y cierre.
Promover, a nivel nacional e internacional, oportunidades de Brindar apertura a iniciativas que promuevan el crecimiento y
financiamiento de acciones climaticas. fortalecimiento del equipo de trabajo de la Fundacion.

Fomentar un uso responsable de los recursos de la organizacion; por
medio de diferentes acciones como: 1. Reducir el uso de plasticos de
un solo uso en las actividades de la Fundacién. 2. Hacer uso de pafios
en vez de toallas de papel para manos. 3. Reducir los residuos y
fomentar el reciclaje. 4. La gestion de documentos se debe realizar
procurando que no se generen residuos innecesarios, trabajando la
informacién de forma digital, cuando sea posible.



El programa de Crédito financiara proyectos que implementan practicas ambientales y sociales y que son
promotores del encadenamiento productivo, la gestion social y la participacidn equitativa de género.
Especialmente de los siguientes enfoques tematicos: Actividades Agrosilvopastoriles, Manejo Ambiental y
Tecnologias Limpias, Energia Sostenible y Eficiencia Energética, Turismo Sostenible, Equidad de
Género, Encadenamientos Productivos o Servicios Publicos o Privados, Valor Cultural, Cambio Climatico.

Se tiene la equidad como enfoque, promoviendo la equidad de género y brindando apoyo a jovenes, indigenas
y extranjeros, para que puedan acceder a los servicios financieros de la organizacion.

Se debe asegurar el acceso de los grupos marginados o vulnerables a los programas de crédito dela Fundacidn.
Para esto se debe promover el programa de crédito, de forma tal que las personas que no tienen la posibilidad
de acceder a servicios crediticios tradicionales, tengan conocimiento de los servicios que provee
Fundecooperacion, en pro de la inclusidn financiera. Esto a través de estrategias como el esquema Fideimas:
apoya el acceso al crédito a mujeres o familias en condicidn de pobreza. Asi como el establecimiento de
alianzas con municipalidades que permitan la difusidon de informacidn. Y la constante busqueda de canales o
alianzas a través de los cudles se pueda fomentar el acceso y la equidad.

R-CRE-01 Reglamento de Crédito, establece los principios de crédito de Fundecooperacién, por lo que todas sus
actividades se deben dar en conformidad con estos, los cuales corresponden a:

-Cumplir con los objetivos de Desarrollo Sostenible
-Apoyar a emprendedores, micro, pequefios y medianos empresarias/os productivos, mediante capacitacion y
financiamiento para sus proyectos.

-Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
-Otorgar seguridad en el pago de los créditos, para garantizar sostenibilidad de los recursos.

Con el fin de poder darle seguimiento al destino de los fondos del programa de crédito y poder determinar el
alcance que se esta teniendo en ambos géneros y si se esta cumpliendo el principio de equidad de género y
empoderamiento de las mujeres, las estadisticas de los indicadores pertinentes se deben de llevar
segmentadas por género. El analisis de estos indicadores permite la definicién de estrategias a partir de las
oportunidades de mejora identificadas.

Con el fin de poder darle seguimiento al destino de los fondos del programa de crédito y poder determinar el
alcance que se esta teniendo en ambos géneros y si se esta cumpliendo el principio de equidad de género y
empoderamiento de las mujeres, las estadisticas de los indicadores pertinentes se deben de llevar
segmentadas por género. El analisis de estos indicadores permite la definicidon de estrategias a partir de las
oportunidades de mejora identificadas.

Medir el aporte del programa de Crédito a la agenda 2030, por medio de indicadores relacionados con los ODS,
con lo cual se busca cuantificar los principales impactos que tiene el programa.

Se realizan procesos de capacitacion a los clientes, no sélo en temas relacionados con el financiamiento, sino
también ambientales y sociales, para promover el desarrollo sostenible en las actividades financiadas.
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La Fundacidn se compromete a realizar un esfuerzo constante por identificar proyectos con alto impacto social
ambiental, y que promueva la equidad de género, asi como realizar alianzas que potencialicen los resultados
esperados.

Desde el disefio hasta la implementacion y el cierre de los proyectos, se debe tomar en consideracién los
factores ambientales y sociales que inciden en el proyecto o sobre los que el proyecto tiene un impacto. Desde
la planeacién de los proyectos se debe procurar el empoderamiento de las mujeres y que estas se vean
beneficiadas y participen en su desarrollo. En caso de que el impacto en términos de géneros no sea equitativo,
se debe de pensar en formas de vincular a ambos géneros al proyecto. Aplicacién del Procedimiento Gestidn
de proyectos (P-PRY-Gestion de proyectos).

Los proyectos realizaran el debido analisis de riesgos ambientales, sociales o del objetivo del proyecto, con el
fin de determinar acciones a seguir para prevenir los impactos negativos sociales y ambientales. Aplicacidn del
Instructivo Gestion de Riesgos en proyectos (I-PRY-Riesgos de proyectos).

En los proyectos se debe garantizar que se establezcan canales de comunicacion con todas las partes
interesadas de los proyectos con el fin de que las mismas sean tomadas en consideracidn, se realice una
adecuada rendicién de cuentas y se identifiquen los riesgos asociados a cada parte interesada. Aplicacion del
Instructivo: Comunicacion de proyectos (I-PRY-Comunicacion de proyectos).

En caso de realizarse una convocatoria para proyectos, se debe procurar difundir la informacion por diferentes
medios, con el objetivo de fomentar la transparencia en el proceso de recibimiento de propuestas y procurar
un acceso equitativo para que todos los interesados puedan concursar y optar por los fondos de la Fundacidn.
Se debe realizar un andlisis de indicadores segmentados por género, para cada proyecto, con el fin de
identificar el grado de equidad existente en los proyectos e identificar oportunidades de mejora.



